


Philosophie, 

Politik, 

Wirtschaft.
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D i e  L u d w i g - M a x i m i l i a n s - U n i v e r s i t ä t  

M ü n c h e n  b i e t e t  e i n e n  b e r u f s - 

b e g l e i t e n d e n  We i t e r b i l d u n g s - S t u d i e n - 

g a n g  f ü r  F ü h r u n g s k ä f t e  a n .

We i l  d i e  We l t  

h e u t e  s c h o n  a n d e r s  i s t .
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Was wird  

heute von  

Führungskräften  

erwartet?
4



F ü h r u n g s k r ä f t e 

s o l l e n  ö k o n o m i s c h  v e r n ü n f t i g  h a n d e l n .  D a s  i s t  e i n e  S e l b s t - 

v e r s t ä n d l i c h k e i t .  M e h r  u n d  m e h r  w i rd  v o n  i h n e n  a b e r  

a u c h  e r w a r t e t ,  d a s s  s i e  G e s p ü r  f ü r  p o l i t i s c h e  S t r ö m u n g e n  

u n d  m o r a l i s c h e  Ve r a n t w o r t l i c h k e i t  b e w e i s e n .

Z i e l k o n f l i k t e  l ö s e n

We i l  s i c h  d a r a u s  f ü r  F ü h r u n g s k r ä f t e  Z i e l k o n f l i k t e  e r g e b e n  

k ö n n e n ,  h a t  d i e  L u d w i g - M a x i m i l i a n s - U n i v e r s i t ä t  M ü n c h e n  ( L M U )  

a l s  e r s t e  H o c h s c h u l e  i n  D e u t s c h l a n d  d e n  E x e c u t i v e - S t u d i e n - 

g a n g  P h i l o s o p h i e  P o l i t i k  W i r t s c h a f t  i n i t i i e r t .  E n t s c h e i d u n g s - 

t r ä g e r n  i n  W i r t s c h a f t ,  P o l i t i k  u n d  G e s e l l s c h a f t  w e rd e n  

S c h l ü s s e l q u a l i f i k a t i o n e n  v e r m i t t e l t ,  u m  k o m p l e x e  P ro b l e m e  z u  

s t r u k t u r i e r e n  u n d  z u  l ö s e n .  S i e  l e r n e n ,  w i e  s i e  d e r  Ve r a n t - 

w o r t u n g  d e m  e i g e n e n  U n t e r n e h m e n ,  a b e r  a u c h  d e r  Ö f f e n t l i c h - 

k e i t  g e g e n ü b e r  g e re c h t  w e rd e n  k ö n n e n .

I n  Z e n t r a l e u ro p a  e i n z i g a r t i g

D e r  E x e c u t i v e - S t u d i e n g a n g  i s t  a n  a n g l o a m e r i k a n i s c h e n  Vo r b i l - 

d e r n  o r i e n t i e r t  u n d  i n  Z e n t r a l e u ro p a  e i n z i g a r t i g .  R e n o m m i e r t e  

P ro f e s s o re n  d e r  L M U  a u s  d e n  F a c h b e re i c h e n  P h i l o s o p h i e ,  

P o l i t i k -  u n d  W i r t s c h a f t s w i s s e n s c h a f t e n  v e r m i t t e l n  i n  K u r s e n  

u n d  Tu t o r i e n  d a s  e n t s p re c h e n d e  K n o w - h o w.  I n  P r a x i s t a g e n  

w e rd e n  t r a n s d i s z i p l i n ä r  T h e m e n s c h w e r p u n k t e  a u f g e g r i f f e n  u n d  

b e h a n d e l t .  E r f a h re n e  P r a k t i k e r  c o a c h e n  d i e  Te i l n e h m e r  u n d  

v e r m i t t e l n  r e a l i t ä t s n a h  E i n b l i c k e  i n  i h r e  s p e z i e l l e n  T ä t i g k e i t e n .
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Cui Bono? 

Wer profitiert von  

Philosophie  

Politik  

Wirtschaft?6



W i r

s p re c h e n  a n g e h e n d e  F ü h r u n g s k r ä f t e  u n d  S e l b s t s t ä n d i g e  a n ,  d i e  

e i n e s  g e m e i n s a m  h a b e n :  S i e  w o l l e n  i n  i h r e  b e r u f l i c h e  Z u k u n f t  

i n v e s t i e r e n .  A b e r  a u c h  M e n s c h e n ,  d i e  i h r e  P e r s ö n l i c h k e i t  z w e c k - 

f r e i  w e i t e r e n t w i c k e l n  m ö c h t e n ,  m a c h e n  v o n  u n s e re m  S t u d i e n - 

a n g e b o t  G e b r a u c h .

I h r  a k t u e l l e r  S t a t u s 

S i e  a r b e i t e n  s e i t  e t w a  z w e i  J a h re n  e r f o l g re i c h  i n  W i r t s c h a f t  

o d e r  Ve r w a l t u n g ,  i n  d e r  U n t e r n e h m e n s b e r a t u n g ,  i n  p o l i t i s c h e n  

P a r t e i e n ,  i n  Ve r b ä n d e n ,  i n  d e n  K i r c h e n  o d e r  b e i  M e d i e n .  Vo r  

I h r e r  b e r u f l i c h e n  T ä t i g k e i t  h a b e n  S i e  e i n  S t u d i u m  m i t  E r f o l g  

a b g e s c h l o s s e n .  D a b e i  s p i e l t  e s  k e i n e  R o l l e ,  o b  e s  e i n  w i r t s c h a f t s - 

u n d  s o z i a l w i s s e n s c h a f t l i c h e s ,  e i n  n a t u r w i s s e n s c h a f t l i c h e s ,  e i n  

I n g e n i e u r- ,  e i n  p o l i t i k w i s s e n s c h a f t l i c h e s  o d e r  a u c h  e i n  g e i s t e s - 

w i s s e n s c h a f t l i c h e s  S t u d i u m  i s t .  S i e  w o l l e n  K o l l e g i n n e n  u n d  

K o l l e g e n  a u s  a n d e re n  B r a n c h e n  u n d  m i t  a n d e re n  E r f a h r u n g e n  

k e n n e n  l e r n e n .  I h n e n  i s t  b e w u s s t ,  d a s s  e s  s i c h  a u s z a h l t ,  e i n  

b e r u f l i c h e s  u n d  p r i v a t e s  N e t z w e r k  z u  p f l e g e n .

N u t z e n  f ü r  U n t e r n e h m e n

S i e  n e h m e n  I h re  g e s e l l s c h a f t l i c h e  Ve r a n t w o r t u n g  e r n s t ,  i n d e m  

S i e  i n  I h r e  M i t a r b e i t e r  a l s  b e d e u t e n d e  R e s s o u r c e  d e r  Z u k u n f t  

I h r e s  U n t e r n e h m e n s  i n v e s t i e r e n  u n d  s o  v o r a u s s c h a u e n d e  P e r- 

s o n a l p o l i t i k  b e t r e i b e n .  S i e  p ro f i t i e r e n  d a v o n ,  w e n n  I h re  M i t - 

a r b e i t e r  a m  S t u d i e n g a n g  P h i l o s o p h i e  P o l i t i k  W i r t s c h a f t  t e i l - 

n e h m e n  u n d  d a d u rc h  i h re  F ü h r u n g s q u a l i t ä t e n  e n t w i c k e l n .  

S i e  k ö n n e n  d a s  E n g a g e m e n t  I h r e r  a n g e h e n d e n  F ü h r u n g s k r ä f t e  

a u f  v i e l f ä l t i g e  We i s e  u n t e r s t ü t z e n  –  i d e e l l ,  o r g a n i s a t o r i s c h  

u n d  a u c h  f i n a n z i e l l .

7



»Der Studiengang Philosophie Politik Wirtschaft  
hat sich für mich gleich zweifach ausgezahlt.  
Zum einen habe ich ein neues und besseres Verständnis  
meiner eigenen Möglichkeiten als Führungskraft  
gewonnen. Zum anderen konnte ich ganz persönlich  
für mich und mein Leben profitieren, weil ich die  
Philosophie jetzt in neuem Licht sehe.«

K a t j a  G i e s e k i n g ,  

S t a d t w e r k e  M ü n c h e n



»Durch die Teilnahme an Philosophie Politik Wirtschaft  
habe ich gelernt, dass ethisches Verhalten im Wirt- 
schaftsleben nicht nur eine Kategorie des Anstandes ist,  
sondern auch einen Erfolgsfaktor darstellt. Ethisches  
Handeln wird in Zukunft (noch mehr als heute) eine der  
Schlüsselvoraussetzungen für Führungskräfte sein.«

F l o r i a n  G o r z i t z k e ,  

B M W  G ro u p ,  M ü n c h e n



Das Studium,  

die Dauer,  

seine Kosten  

und die  

Graduierung.10



Vo r a u s s e t z u n g e n 

f ü r  d i e  Te i l n a h m e  a m  A u f n a h m e v e r f a h re n  s i n d  e i n  a k a d e - 

m i s c h e r  A b s c h l u s s ,  u n g e f ä h r  z w e i  J a h re  B e r u f s e r f a h r u n g  u n d  

a n d a u e r n d e  B e r u f s t ä t i g k e i t  a l s  A n g e s t e l l t e ( r )  o d e r  a l s  

S e l b s t s t ä n d i g e ( r ) .

D a s  S t u d i u m 

f i n d e t  b e r u f s b e g l e i t e n d  s t a t t  u n d  d a u e r t  v i e r  S e m e s t e r  o d e r  

z w e i  J a h re .  E s  i s t  g e b ü h re n p f l i c h t i g ,  p ro  S e m e s t e r  f a l l e n  

5 . 2 5 0  E u ro  a n .  D i e  Ve r a n s t a l t u n g e n  w e rd e n  b l o c k w e i s e  a n g e - 

b o t e n .  D i e  L e h re i n h e i t e n  e i n e s  S e m e s t e r s  e r s t r e c k e n  s i c h  

i n  d e r  R e g e l  a u f  d re i  b i s  v i e r  B l ö c k e  v o n  j e  d re i  b i s  v i e r  Ta g e n .

D i e  L u d w i g - M a x i m i l i a n s - U n i v e r s i t ä t 

M ü n c h e n  v e r l e i h t  n a c h  b e s t a n d e n e r  P r ü f u n g  d e n  a k a d e m i s c h e n  

G r a d  e i n e s  M a s t e r  o f  A r t s  i n  P h i l o s o p h i e  P o l i t i k  W i r t s c h a f t .

I n f o r m a t i o n e n 

z u  d e n  L e h r v e r a n s t a l t u n g e n ,  z u  d e n  M o d u l e n  u n d  z u r  D i d a k t i k  

f i n d e n  S i e  o n l i n e  u n t e r  w w w. p p w. p h i l o s o p h i e . l m u . d e .
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S t i p e n d i e n

B e s o n d e r s  q u a l i f i z i e r t e n  B e w e r b e r n  v e r h e l f e n  w i r  g e r n e  z u  

e i n e m  S t i p e n d i u m .  D i e  A u s w a h l  e r f o l g t  d u r c h  e i n e  u n a b h ä n - 

g i g e  S t i f t u n g .  M ö c h t e n  S i e  f ü r  e i n  S t i p e n d i u m  b e r ü c k s i c h t i g t  

w e rd e n ,  v e r m e r k e n  S i e  d a s  b i t t e  d e u t l i c h  i n  I h r e m  M o t i v a - 

t i o n s s c h re i b e n  o d e r  i n  e i n e m  g e s o n d e r t e n  A n s c h re i b e n .

E i n  w i c h t i g e s  K r i t e r i u m  f ü r  d i e  A u s w a h l  i s t  d a s  L e b e n s a l t e r  

z u m  Z e i t p u n k t  d e r  B e w e r b u n g .  Vo r  a l l e m  s o l c h e  I n t e re s s e n t e n ,  

d i e  s i c h  f r ü h z e i t i g  ( b i s  A n f a n g  3 0 )  f ü r  e i n e  F ü h r u n g s p o s i t i o n  

q u a l i f i z i e r t  h a b e n ,  k o m m e n  f ü r  d i e  F ö rd e r u n g  i n  B e t r a c h t .

F r a g e n  b e a n t w o r t e t  I h n e n  d i e  S t u d i e n l e i t u n g  g e r n e . 

S p o n s o re n  u n d  F ö rd e re r

D i e  W i r t s c h a f t  h a t  d e n  We r t  d e s  S t u d i e n g a n g e s  P h i l o s o p h i e  

P o l i t i k  W i r t s c h a f t  v o n  A n f a n g  a n  e r k a n n t .  D i e s  z e i g t  s i c h  

u n t e r  a n d e re m  d a r i n ,  d a s s  s i e  u n s e re m  S t u d i e n a n g e b o t  g ro ß - 

z ü g i g e  f i n a n z i e l l e  u n d  t a t k r ä f t i g e  F ö rd e r u n g  a n g e d e i h e n  l ä s s t .

Z u r  Z e i t  u n t e r s t ü t z e n  u n s  d i e  R A G  A k t i e n g e s e l l s c h a f t  E s s e n  

u n d  d e r  v b m  Ve r b a n d  d e r  B a y e r i s c h e n  M e t a l l -  u n d  E l e k t ro - 

i n d u s t r i e  e . V.  M ü n c h e n .

A k a d e m i s c h e ,  a d m i n i s t r a t i v e  u n d  o r g a n i s a t o r i s c h e  H i l f e  

e r f ä h r t  P h i l o s o p h i e  P o l i t i k  W i r t s c h a f t  v o n  v e r s c h i e d e n e n  

d e r  L M U  a n g e g l i e d e r t e n  E i n r i c h t u n g e n .
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D e r  We g  z u  u n s

F ü r  d a s  A u f n a h m e v e r f a h re n  b r a u c h e n  w i r  f o l g e n d e  U n t e r l a g e n :

 E i n e n  t a b e l l a r i s c h e n  L e b e n s l a u f .

 �E i n  M o t i v a t i o n s s c h re i b e n  ( e i n  b i s  z w e i  D I N - A 4 - S e i t e n ) ;  

e v e n t u e l l  a u c h  e i n  E m p f e h l u n g s s c h re i b e n  d e s  g e g e n w ä r t i g e n  

A r b e i t g e b e r s .

 D e n  N a c h w e i s  d e r  H o c h s c h u l r e i f e .

 �B e g l a u b i g t e  K o p i e n  d e r  A b s c h l u s s - Z e u g n i s s e  v o n  S c h u l e n  u n d  

H o c h s c h u l e n .

A u f  G r u n d  I h re r  B e w e r b u n g s u n t e r l a g e n  l a d e n  w i r  S i e  z u  e i n e m  

G e s p r ä c h  i n  M ü n c h e n  e i n .  E i n  A u s w a h l - A u s s c h u s s  e n t s c h e i d e t  

ü b e r  d i e  Z u l a s s u n g .

B e w e r b u n g e n  z u m  W i n t e r s e m e s t e r  k ö n n e n  j e w e i l s  b i s  z u m  

1 5 .  J u l i  e i n e s  J a h re s  e i n g e re i c h t  w e rd e n .  B i t t e  s c h i c k e n  

S i e  I h r e  U n t e r l a g e n  a n  d i e  S t u d i e n l e i t u n g .
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D i e  K u r s l e i t e r

Prof. Dr. Christopher Daase
Lehrstuhl für Internationale Beziehungen.  
Nach Positionen an der University of Kent  
at Canterbury und der Brussels School  
for International Studies seit 2005 am  
Geschwister-Scholl-Institut für Politische  
Wissenschaft der LMU. Arbeitsgebiete:  
Theorien und Methoden der Internatio- 
nalen Beziehungen, Sicherheitspolitik  
und Internationale Organisationen.

Prof. Dr. Dr. Karl Homann
Lehrstuhl für Philosophie und Ökonomik.  
Nach Professuren in Witten-Herdecke  
(1986–1990) und an der Katholischen Uni- 
versität Eichstätt-Ingolstadt (1990–1999)  
seit 1999 an der Philosophischen Fakultät  
der LMU. Arbeitsgebiete: Wirtschafts-  
und Unternehmensethik, praktische Philo- 
sophie und Methodologie. Beratungs- 
tätigkeit in Industrie und Politik.

Prof. Dr. Dr. h. c.  
Hans-Ulrich Küpper
Direktor des Instituts für Produktionswirt- 
schaft und Controlling, Leiter des Bayer.  
Staatsinstituts für Hochschulforschung  
und Hochschulplanung sowie des Ludwig- 
Fröhler-Institus für Handwerkswirtschaft.  
Nach Professuren in Stuttgart, Essen, Darm- 
stadt und Frankfurt seit 1990 an der Fakul- 
tät für Betriebswirtschaftslehre der LMU.  
Veröffentlichungen zu Controlling, Unter- 
nehmensrechnung, Produktion, Hochschul- 
management und Unternehmensethik.

 

Prof. Dr. Armin Nassehi
Lehrstuhl I für Soziologie. Seit 1998 an  
der Sozialwissenschaftlichen Fakultät  
der LMU. Arbeitsgebiete: Kultursoziolo- 
gie, Politische Soziologie, Theorie der  
modernen Gesellschaft, empirische Ethik- 
forschung. Zahlreiche Publikationen zu  
diesen Arbeitsgebieten. Beratungs- und  
Vortragstätigkeit in Unternehmen und  
Verbänden.

Prof. Dr. Julian Nida-Rümelin,  
Staatsminister a. D.
Lehrstuhl für Politische Theorie und Philo- 
sophie. Nach Lehrtätigkeiten in München,  
Minneapolis (USA), Tübingen, Göttingen,  
Brügge (Belgien), Berlin, St. Gallen (Schweiz)  
seit April 2004 an der Sozialwissenschaft- 
lichen Fakultät (Geschwister-Scholl-Institut  
für Politische Wissenschaften) der LMU.  
In den Jahren 1998–2000 als Kulturstaats- 
minister Mitglied der Bundesregierung.  
Arbeitsgebiete: Interdisziplinäre Rationa- 
litätstheorie (Philosophie, Ökonomie,  
Politische Theorie) und Angewandte Ethik  
(Unternehmensethik, Wissenschaftsethik,  
medizinische Ethik).
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Prof. Dr. Dres. h. c. Arnold Picot
Direktor des Institus für Information,  
Organisation und Management. Nach  
Professuren in Hannover (1976–1984)  
und München (1984–1987) an der  
Fakultät für Betriebswirtschaftslehre  
der LMU, Gastprofessur in Stanford  
(1980–1981). Forschungsschwerpunkte:  
Telekommunikation, Information und  
Kommunikation, Unternehmens- und  
Marktstrukturen.

Prof. Dr. Wilhelm Vossenkuhl
Lehrstuhl für Philosophie I. Nach  
Forschungsaufenthalt in Cambridge (GB) 
(1975–1977) und Professur in Bayreuth  
(1986–1993) an der Philosophischen  
Fakultät der LMU. Arbeitsgebiete: Ange- 
wandte Ethik, Medizinethik.

Prof. Dr. Jochen Gerstenmaier
Professor für Pädagogische Psychologie,  
seit 1982 an der Fakultät für Psychologie  
und Pädagogik der LMU. Schwerpunkte  
in Forschung und Lehre: Psychologie  
des Wissenserwerbs, Wissensmanagement,  
Instruktionspsychologie, Betriebliche  
Weiterbildung und Career Counseling.

 

Prof. Sven Rady, Ph. D.
Professor für Volkswirtschaftslehre, ins- 
besondere Mikroökonomie und dynami- 
sche Wirtschaftstheorie. Seit 1999 an  
der Fakultät für Volkswirtschaftslehre der  
LMU. Forschungsgebiete: Mikroökonomik,  
insbesondere Informationsökonomik und 
Spieltheorie, Finanzmärkte, Immobilien- 
märkte und Dynamische Methoden.

Prof. Dr. Joachim Winter
Professor für Volkswirtschaftslehre,  
insbesondere Empirische Wirtschaftsfor- 
schung an der LMU. Von 2002–2004  
Stellvertretender Direktor des Mannheimer  
Forschungsinstituts Ökonomie und Demo- 
graphischer Wandel (MEA) der Universität  
Mannheim, seit 2004 an der Fakultät für 
Volkswirtschaftslehre an der LMU.  
Forschungsinteressen: Entscheidungsver- 
halten privater Haushalte – Sparen und  
Altersvorsorge – Design und Analyse von  
Haushaltsbefragungen.
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S t u d i e n l e i t u n g

L u d w i g - M a x i m i l i a n s - U n i v e r s i t ä t  M ü n c h e n 

P h i l o s o p h i e  P o l i t i k  W i r t s c h a f t

L u d w i g s t r a ß e  3 1 ,  8 0 5 3 9  M ü n c h e n 

Te l e f o n  ( 0  8 9 )  2 1  8 0 - 5 7  7 3  

Te l e f a x  ( 0  8 9 )  2 1  8 0 - 9 9 - 5 7  7 3  

i n f o @ p p w. p h i l o s o p h i e . l m u . d e 

w w w. u n i - m u e n c h e n . d e / p p w

D e r  S t u d i e n g a n g 

P h i l o s o p h i e  P o l i t i k  W i r t s c h a f t  

i s t  e i n e  I n i t i a t i v e  i m  R a h m e n  v o n  

P ro f e s s i o n a l  D e v e l o p m e n t ,  

d e m  Z e n t r u m  f ü r  W i s s e n s c h a f t l i c h e  

We i t e r b i l d u n g  a n  d e r  L M U  ( w w w. l m u . d e / p d ) .


